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ΑΝΑΚ.: 

1. Γεν.Δ/νση Διοικητικών Τπηρεσιών                                                                                          

- Γραφείο  Προϊσταμένου 

α. Δ/νση Διαχείρισης και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού  

-Γραφείο  Προϊσταμένης                                                                                

β. Σμήμα Α΄                                                                                                                                                                                                                                             

2. Ε.Τ. Διαχείρισης Ε.Π. 

Μεταρρύθμιση Δημοσίου Σομέα 

3. Τπ. Εσωτερικών & Διοικ. 

Ανασυγκρότησης 

4. Α΢ΕΠ (Πουλίου 6, 115 10 Αθήνα) 

5. Τπ. Πολιτισμού, Παιδείας & 

Θρησκευμάτων  

6. ΜΟΔ Α.Ε. 

7. Ενδιαφερόμενους (με απόδειξη) 

 

1.Γραφείο κ. Τπουργού  

2. Γραφείο   Ειδ. Γραμματέως 

Διαχείρισης Σομεακών Ε.Π. του 

Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Σαμείου 

 

 

ΘΕΜΑ: Σοποθέτηση Προϊσταμένων Μονάδων της Ε.Τ.Διαχείρισης του Ε.Π. 

Μεταρρύθμιση Δημ. Σομέα 

 

 

 ΑΠΟΥΑ΢Η 

 

Έχοντας  υπόψη: 

1. Σις διατάξεις: 

α) Σου άρθρου 18 του Ν. 3614/07 (ΥΕΚ 267/Α/3.12.07) «Διαχείριση, έλεγχος 

και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 
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2007-2013», όπως ισχύει. 

β) Σων άρθρων 5, 6 και  59 παρ. 6 του Ν.4314/2014 (ΥΕΚ 265/τ.Α/23-12-2014) 

«Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων 

……και άλλες διατάξεις». 

γ) Τος Π.Δ 116/2014 (ΦΕΚ 185/η.Α/3-9-2014) «Οπγανιζμόρ ηος Υποςπγείος 

Ανάπηςξηρ και Ανηαγωνιζηικόηηηαρ »., όπωρ ιζσύει. 

δ) Τος Π.Δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/η.Α΄/27-1-2015) «Σύζηαζη και μεηονομαζία 

Υποςπγείων….». 

ε) Τος Π.Δ. 25/2015 (ΦΕΚ 21/Α/27-1-2015) « Διοπιζμόρ ηος Ανηιπποέδπος ηηρ 

Κςβέπνηζηρ, Υποςπγών, Αναπληπωηών Υποςπγών και Υθςποςπγών». 
 

2. Σην  αρ.  55231/ΕΤΘΤ 474  Τπουργική απόφαση «Αναδιάρθρωση Ειδικής 

Τπηρεσίας Διαχείρισης ΕΠ ΜΕΣΑΡΡΤΘΜΙ΢Η ΔΗΜΟ΢ΙΟΤ ΣΟΜΕΑ του 

άρθρου 5 παρ.2 του Ν.4314/2014 και αντικατάσταση της αρ. οικ. 202/2008 

(ΥΕΚ Β΄155) κοινής υπουργικής απόφασης, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

(ΥΕΚ 949/τ.Β΄/27-5-2015). 

 

3. Σην αρ. 3286/18-11-2014 απόφαση ανανέωσης της θητείας ως Προϊσταμένης 

της Αγγελοπούλου Πηνελόπης στη Μονάδα Α1΄της Ειδικής Τπηρεσίας 

Διαχείρισης Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013». 

 

4. Σην αρ. 1337/20-5-2013 απόφαση τοποθέτησης της Γρίβα Βασιλικής ως 

Προϊσταμένης στη Μονάδα Α2΄της Ειδικής Τπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π.                          

«Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013». 

 

5. Σην αρ. 3760/18-12-2014 απόφαση ανανέωσης της θητείας της 

Παραδεισοπούλου Πολύμνιας ως Προϊσταμένης στη Μονάδα Β1΄της Ειδικής 

Τπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013». 

 

6. Σην αρ. 1338/20-5-2013 απόφαση τοποθέτησης της Δημητρίου Ελένης ως 

Προϊσταμένης στη Μονάδα Β2΄της Ειδικής Τπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. 

«Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013». 

 

7. Σην αρ. 3287/18-11-2014 απόφαση ανανέωσης της θητείας της Αναγνώστου 

Ανδρονίκης ως Προϊσταμένης στη Μονάδα Γ΄ της Ειδικής Τπηρεσίας 

Διαχείρισης Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013». 

 

8. Σην αρ. 1339/20-5-2013 απόφαση τοποθέτησης της ΢ύρου Μαγδαληνής ως 

Προϊσταμένης στη Μονάδα Δ΄ της Ειδικής Τπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. 

«Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013». 

 

9. Σην αρ. 1656/24.6.2015 εισήγηση του Ειδικού Γραμματέα Διαχείρισης 

Σομεακών Ε.Π. του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Σαμείου. 
 

10. Σις υπηρεσιακές ανάγκες. 

 

 

Α Π Ο Υ Α ΢ Ι Ζ Ο Τ Μ Ε 

 

       Σην τοποθέτηση, από 27-5-2015 ( ημερομηνία δημοσίευσης της υπουργικής 

ΑΔΑ: 78ΧΟ465ΦΘΘ-ΟΨ8



απόφασης αναδιάρθρωσης της Ειδικής υπηρεσίας στο ΥΕΚ), ως προϊσταμένους  στις 

Μονάδες της Ειδικής Τπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημοσίου Σομέα, 

για το υπόλοιπο της θητείας τους, τους παρακάτω υπαλλήλους: 

α) στη μονάδα Α1΄ «Προγραμματισμού και Αξιολόγησης ΕΠ» την  Αγγελοπούλου 

Πηνελόπη, υπάλληλο της ΜΟΔ Α.Ε., κλάδου ΠΕ Υυσικών 

β) στη μονάδα Α2΄ «Αξιολόγησης και Επιλογής Πράξεων» την  Γρίβα Βασιλική, 

υπάλληλο της ΜΟΔ Α.Ε., κλάδου ΠΕ Οικονομικών ή Θετικών Επιστημών 

γ) στη μονάδα Β1΄ «Διαχείρισης Πράξεων Αξόνων Προτεραιότητας Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης» την Παραδεισοπούλου Πολύμνια, υπάλληλο της ΜΟΔ Α.Ε., κλάδου 

ΠΕ Οικονομολόγου 

δ) στη μονάδα Β2΄ « Διαχείρισης Πράξεων Αξόνων Προτεραιότητας Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης» την Αναγνώστου Ανδρονίκη, υπάλληλο του Α΢ΕΠ, κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού- Οικονομικού 

ε) στη μονάδα Β3΄ «Διαχείρισης Πράξεων Αξόνων Προτεραιότητας Ανθρώπινου 

Δυναμικού και Σεχνικής Βοήθειας» την Δημητρίου Ελένη, υπάλληλο της ΜΟΔ Α.Ε. , 

κλάδου ΠΕ Οικονομολόγων 

στ) στη μονάδα Γ΄ «Οργάνωσης- Τποστήριξης» την ΢ύρου Μαγδαληνή, υπάλληλο 

του Τπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

     

     

 

Ο ΤΠΟΤΡΓΟ΢ 

 

 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟ΢ ΢ΣΑΘΑΚΗ΢ 
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